Ehrenamt

Fundament der Zivilgesellschaft

Das ehrenamtliche Engagement ist ein wesentliches
Fundament unserer Gesellschaft und bildet einen wich-
tigen Teil des Sozialkapitals. Alle nicht-kommerziellen
Organisationen wie Wohlfahrtsverbinde, Sportvereine
oder auch die Rettungsdienste sind im Grunde auf die
Mitarbeit von Freiwilligen angewiesen und die Gesell-
schaft profitiert davon. Zusammen mit der Haushalts-
und Selbstversorgungswirtschaft summiert sich dieses
Engagement umgerechnet auf einen Gegenwert von
rund einer Billion Euro.

Eine Befragung der Prognos AG im Sommer 2008 er-
gab, dass der Anteil der biirgerschaftlich Engagierten im
gesamten Bundesgebiet

Engagement hat auch ein hoheres formales Bildungsni-
veau. Uni- oder FH-Absolventen tun am meisten fiir’s
Gemeinwohl.

Es gibt verschiedene Motive sich freiwillig zu engagie-
ren: So gaben 29,6 Prozent der Befragten an, durch ihre
ehrenamtliche Titigkeit die Gesellschaft mitgestalten zu
wollen. An zweiter Stelle stand mit 25,9 Prozent das Be-
diirfnis mit anderen Menschen zusammen zu kommen.
23,7 Prozent der Freiwilligen sehen ihr Engagement als
wichtige gesellschaftliche Aufgabe, um sich somit in die
Gesellschaft einbringen zu koénnen beziehungsweise ihre
eigene Integration dadurch zu fordern. Wichtig ist den
Engagierten aber auch, ihre eigenen Vorstellungen und
Fahigkeiten einzubringen.

Die beliebtesten Bereiche fiir Biirgerschaftliches Enga-
gement sind nach wie vor Sport, Freizeit und Geselligkeit,
in denen sich die unter
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AuBerdem zeigt sich ein Zusammenhang zwischen der
Anzahl der Kirchenmitglieder und der GroBe des Enga-
gements: Je mehr Kirchenmitglieder in einem Land leben,
umso groBer ist das Engagement. Kirchenmitglieder sind
hiufig stirker gesellschaftlich engagiert.

Einen engen Zusammenhang gibt es auch zwischen so-
zialem Status und biirgerschaftlichem Engagement. Wih-
rend in der Gruppe der Rentner und Arbeitssuchenden die
Engagementquote am niedrigsten ist, liegt sie bei den
Teilzeitbeschiftigten am hochsten. Zwei Drittel der Enga-
gierten sind erwerbstitig. Positive Auswirkungen auf das

Entwicklung der Enga-
gementbereitschaft an Bedeutung gewinnen. Hier ist zu-
mindest der Positivsaldo aus derzeitigem Engagement und
Engagementabsicht am groten. Aufgrund von Globalisie-
rung, demografischem Wandel sowie zunehmender un-
gleicher Lebensbedingungen gewinnt die Stidrkung des
biirgerschaftlichen Engagements zunehmend an Bedeu-
tung. Unterstiitzung konnten dabei vor allem auch die
Schaffung einer Anerkennungskultur und der Ausbau der
Infrastruktur bieten.

In diesem Sinne wiinscht die Redaktion Ihnen eine
schone Weihnachtszeit und ein erfolgreiches Jahr 2010.
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Vertrauen und Sozialkapital

Zentraler Wachstumstreiber

Mehr Vertrauen geht mit mehr Wohlstand einher,
so das Ergebnis einer IW-Studie. Insofern lohnen sich
Investitionen ins Sozialkapital. Gerade zur Weih-
nachtszeit sind Begegnungen und Netzwerk ja beson-
ders beliebt und zahlen sich nun auch mit Blick auf
den Wohlstand aus.

Vertrauen ist eine wesentliche Basis jeder wirtschaftli-
chen Interaktion, ob in der Beziehung zwischen Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber, zwischen Geschiftspartnern oder
zwischen Staaten. Es kann als Schmiermittel Inter- und
Transaktionen ermoglichen, erleichtern und beschleuni-
gen. Die Bedeutung von Vertrauen wird haufig erst nach
dessen Missbrauch wahrgenommen. Ahnlich wie Freiheit
wird erst durch das Fehlen die wahre Bedeutung offen-
kundig.

Vertrauen, Bindungen und Werte/ Normen bilden zu-
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Enste/ Jdger, Vertrauensstabilisierung als Wachstumsfak-
tor, in: IW Koln, Agenda 20D, Koln, 2009) — plausibel
und stimmig mit anderen Untersuchungen.

In anonymen GroBigesellschaften kommt dabei dem
Systemvertrauen zunehmende Bedeutung zu. Es lédsst sich
von staatlicher Seite durch eine gute Ordnungspolitik for-
dern, indem die Eigentums- und Verfiigungsrechte gesi-
chert werden, der Staat verlidssliche Rahmenbedingungen
vorgibt und fiir transparente und nachvollziehbare Rege-
lungen sorgt. Entscheidend sind in modernen Gesellschaf-
ten somit die Institutionen, welche die iiber Face-to-Face-
Kommunikation entstehende Vertrauensbasis erginzen
miissen. Zu weit reichende Regulierungen, enge Verord-
nungsvorgabe und biirokratische Strukturen vertragen sich
wiederum nicht mit Vertrauen. Staaten, aber auch Unter-
nehmen miissen sich fiir eine Kultur entscheiden: Vertrau-
enskultur mit wenigen Kontrollen oder Misstrauenskultur
(Compliance) mit strengen Kontrollen. Studien zeigen da-
bei, dass langfristig eine Vertrauenskultur erfolgreicher ist.
Sowohl bei der Performance eines Unternehmens als auch

eines Staates.
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Vertrauen hingt dabei auch eng mit dem Wohlstand
einer Nation zusammen: Wenn Menschen den meisten an-
deren Menschen trauen, leben sie in groBerem Wohlstand.
Eine Untersuchung des IW Koln von Industrieldndern,
gemessen iiber die Frage ,,Den meisten Menschen kann
man vertrauen®, hat ergeben, das Vertrauen tatsichlich po-
sitiv mit Wohlstand zusammenhingt (siche Abbildung).
Der Wohlstand wurde dabei fiir die Jahre 2000 bis 2005
als Index aus den Wachstums- und Beschiftigungsvariab-
len ermittelt. Diese einfache Regressionsanalyse zeigt,
dass es einen Zusammenhang zwischen Vertrauen und
Wohlstand gibt, ohne dass damit eine Kausalbeziehung
unterstellt werden soll. Dennoch ist diese Kausalkette —
unter Einbeziehung theoretischer Uberlegungen (siehe

Kompetenz und
Haftung beziiglich der zu tragenden Lasten hat marktwirt-
schaftliche Vorstellungen in Misskredit gebracht. Viele
Biirger misstrauen dem Markt als Institution der Ressour-
cenallokation, obwohl die Soziale Markwirtschaft in den
letzten 60 Jahren zu einer
Wohlstands beigetragen hat und Deutschland — zum Bei-

spiel mit Blick auf die Arbeitslosigkeit — im internationa-

Versechsfachung des

len Vergleich bislang sehr gut durch die Krise gekommen
ist.

Die Wirtschaftspolitik sollte mit dieser Situation trans-
parent umgehen und die Debatte iiber die neue Finanzar-
chitektur im speziellen und iiber die Wirtschaftsordnung
im Allgemeinen ehrlich fithren. Andernfalls wird weder
Vertrauen noch Dynamik in die Finanzmirkte zuriickkeh-
ren. Dies wire eine dauerhafte Hypothek fiir den zukiinfti-
gen Wachstumspfad der deutschen Volkswirtschaft.
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Wirtschaftspsychologie

,Danen ligen nicht"

Warum gibt es in Italien mehr Steuerhinterziehung
und Schwarzarbeit als in Didnemark? Warum sind
Franzosen in finanziellen Angelegenheiten unehrlicher
als Schweden und Finnen? Okonomen beantworten
diese Frage hiufig mit dem Verweis auf unterschiedli-
che institutionelle Rahmenbedingungen. Wirtschafts-
psychologen haben nun gezeigt, dass auch Erziehungs-
stile und der Glaube eine Rolle spielen.

Der Wohlfahrtsstaat kann nur dann gesichert werden,
wenn die Biirger sich an der Finanzierung beteiligen und
auf seine Ausbeutung verzichten. Die erforderliche finan-
zielle Ehrlichkeit ldsst sich zum Beispiel herbeifiihren, in-
dem staatlicher Zwang ausgeiibt wird. Das heil3t, Steuer-
hinterziehung und Schwarzarbeit werden bestraft und von
staatlichen Instanzen verfolgt, genauso wie der ungerecht-
fertigte Bezug von Arbeitslosengeld oder Sozialhilfe. Ein
anderer Weg, die Finanzierung des Sozialstaats sicherzu-
stellen, liegt darin, die Menschen von dessen Notwendig-
keit zu tiberzeugen und sie an der Ausgestaltung zu betei-
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(zu 1): Bei der Untersuchung des Einflusses der Erzie-
hungsstile wurden ,.elf Werte, die Kinder zu Hause lernen
sollten* vorgelegt, unter denen fiinf ausgewéhlt werden
sollten, die als besonders wichtig angesehen werden. Zwi-
schen den untersuchten Landern zeigten sich dabei bemer-
kenswerte kulturelle Unterschiede: Mit 81 Prozent wurde
von den Dinen Selbststindigkeit als wichtigstes Erzie-
hungsziel angegeben, wihrend nur eine Minderheit (20
Prozent) Gehorsamkeit als wichtigstes Ziel ansah. Im Ge-
gensatz setzen die Franzosen zu 53 Prozent auf Gehor-
samkeit und nur zu 27 Prozent auf Selbststindigkeit als
wichtigstes Goebbels
(2007) fassten die Werte zu einer Autoritdtsskala zusam-
men und es zeigte sich: Je autoritirer die Erziehung, desto

Erziehungsziel. ~Fetchenhauer/

unehrlicher sind die Menschen. In der Abbildung lisst sich
erkennen, welche Werte die 18 einbezogenen, westlichen
Industrienationen erreichten.

(zu 3) Auch Religionen und ihre Institutionen prigen
die kulturellen Werte der Gesellschaft. Als autoritir und
patriarchalisch wird die katholische Kirche angesehen —
im Gegensatz zur protestantischen Kirche. Die patriarcha-
lische Struktur der katholischen Kirche zeigt sich zum
Beispiel daran, dass keine Frau ein Priesteramt bekleiden

ligen. Auch dann betriigen
sie den Staat weniger.

Wirtschaftspsychologen
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Zusammenhang zwischen autoritaren Erzhiehungszielen
und finanzieller Ehrlichkeit

darf. Die Datenana-
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Autoritére Erziehungsziele

der Verwirklichung
der Gleichberechti-

zeigen dabei spannende
Zusammenhénge:

(1) Die durchschnittliche Ehrlichkeit in einem Land ist
umso hoher, je weniger autoritir der Erziehungsstil ist
(Abbildung).

(2) Je linger eine stabile Demokratie besteht, desto
ehrlicher sind die Menschen.

(3) Je weniger katholisch und je mehr protestantisch
ein Land geprigt ist, umso seltener ist finanzielle Unehr-
lichkeit.

(4) Je femininer die Kultur eines Landes beschrieben
werden kann, desto ehrlicher sind die Einwohner.

gung in den Linder zu erfassen, war unter anderem der
Anteil an Sitzen im Parlament, der durch Frauen besetzt
war. Die durchschnittliche Ehrlichkeit der Biirger war um-
so hoher, je mehr Frauen im Parlament saf3en. Dies kor-
respondiert mit der Erkenntnis, dass Frauen in finanziellen
Dingen generell ehrlicher sind als Ménner.

Ubrigens, die Skala zur Messung von finanzieller Ehr-
lichkeit aus den World Value Surveys wurde gesondert auf
ihre externe Validitét hin untersucht. Und diese zeigt sich
zum Beispiel daran, dass in Landern mit hoher finanzieller
Ehrlichkeit, verlorene Brieftaschen hdufiger wieder an ih-
ren Eigentlimer zuriickgegeben werden. Dies ldsst sich mit
entsprechenden Feldexperimenten zeigen.
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Gesellschaftliches Engagement

Stiften und Spenden

Fast die Hilfte der Bundesbiirger unterstiitzt den
Kultur- und den Sportverein im eigenen Dorf ebenso
wie die weltweit titigen Hilfsorganisationen regelmé-
Big mit Geldspenden. Seit Mitte der 1990er Jahre ist
die durchschnittliche Summe, die jeder Deutsche fiir
die Spendentopfe iibrig hat, deutlich gestiegen. Vermo-
gende Privatpersonen und Unternehmer engagieren
sich zusiitzlich fiir die Gesellschaft, indem sie Stiftun-
gen griinden. Auch deren Zahl hat in den vergangenen
Jahren kriftig zugenommen.

Gerade die aktuelle Finanz- und Wirtschaftskrise hat
wieder viele Stimmen laut werden lassen, die behaupten,
im marktwirtschaftlichen System wiirden die Menschen
nur ihre egoistischen Ziele verfolgen — der Gemeinsinn
ginge dabei verloren.

Tatsédchlich aber setzen sich die Bundesbiirger in ver-
schiedener Form fiir gute Zwecke ein — unter anderem
durch Spenden. Zuletzt haben die Deutschen je nach
Schitzung zwischen 3 und 6 Milliarden Euro jihrlich auf-
gebracht, vor allem fiir soziale und kulturelle Einrichtun-
gen sowie fiir Bildungs-

zwecke und internationa- So viel Euro spendete jeder Bundesbiirger

le Hilfsorganisationen ab 14 Jahren im Durchschnitt
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Spenden: Biirger 6ffnen ihre Geldbérsen
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weisen mehr Frauen als Minner finanzielle Hilfsbereit-
schaft und mehr Altere als Jiingere. Von den verschiede-
nen Berufsgruppen sind Beamte und Selbststindige am
freigiebigsten. Wenig iiberraschend ist, dass Haushalte mit
einem Einkommen von mehr als 4.000 Euro monatlich be-
sonders grof3ziigig geben — von ihnen spenden 81 Prozent
regelmiBig.

Fiir die Hilfsbereitschaft sind aber nicht nur die finan-
ziellen Moglichkeiten ausschlaggebend, sondern auch in-
dividuelle Werte und Grundhaltungen. So zéhlt nur jeder
dritte konfessionslose Bundesbiirger zu den Spendern, a-
ber zwei Drittel der Christen. Von denjenigen, die ihre
Bindung an die Kirche als besonders eng beschreiben, ge-
ben sogar iiber 80 Prozent freiwillig etwas ab.

Wer nicht nur ein groes Herz, sondern auch ein dicke-
res Finanzpolster hat, der kann sein biirgerschaftliches En-
gagement ebenfalls iiber eine Stiftung einbringen. Diese
Moglichkeit nutzen immer mehr Menschen: Die Zahl der
neu gegriindeten Stiftungen erhohte sich von 181 im Jahr
1990 kontinuierlich auf den vorldufigen Rekord von 1.134
im Jahr 2007.

Anfang 2009 existierten nach Angaben des Bundes-
verbandes Deutscher Stiftungen insgesamt 16.406 Stiftun-
gen biirgerlichen
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Die durchschnittliche
Spendensumme je Bundesbiirger ab 14 Jahren kletterte
von 78 Euro im Jahr 1995 auf 102 Euro im Jahr 2008. An-
no 2006 waren die Deutschen am groBziigigsten und lie-
Ben rechnerisch sogar 119 Euro springen.

Im langjdhrigen Mittel ziicken rund 40 Prozent der Ju-
gendlichen und Erwachsenen ihr Portemonnaie, wenn es
um das Gemeinwohl geht. Melden die Medien eine Ka-
tastrophe wie das Elbhochwasser von 2002 oder die Tsu-
namiflut in Siidostasien Ende 2004, sind es sogar noch
deutlich mehr.

Einen ,,typischen* Wohltiiter gibt es zwar nicht — gene-
rell spenden alle Bevolkerungsschichten. Allerdings be-

tet; etwa die Hilfte
verwaltet ein Kapital
zwischen 50.000 und 500.000 Euro; und lediglich rund ein
Fiinftel ist in der Lage, mit einem Vermodgen von mehr als
2,5 Millionen Euro wohltitige Zwecke zu verfolgen.

Besorgniserregend ist, dass die Finanzkrise auch vor
den gemeinniitzigen Organisationen nicht haltmacht. Vor
allem die groBen Unternehmensstiftungen bekommen die
wirtschaftliche Talfahrt zu spiiren — die ihnen zuflieen-
den Firmendividenden sinken. Dariiber hinaus werfen die
Stiftungsvermdgen weniger Zinsen ab. Infolgedessen ist
das Vermogen der fiinf groften Stiftungen in Deutschland
seit dem vergangenen Jahr um 7 Prozent auf nunmehr
rund 15 Milliarden Euro geschrumpft.
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